Permiso de Paternidad

Como medida a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres y para
fomentar la corresponsabilidad en
la crianza de hijas e hijos, la CEDHJ
reconoce y protege como un
derecho de los trabajadores de la
institucion “el permiso de
paternidad”, que podra ejercerse
mediante la concesién de una
licencia por paternidad remunerada
de cinco dias habiles. Quien
obtenga alguna adopcién también
disfrutard de esta licencia.
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